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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE COLETIVA/UNIFAP

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva da Universidade
Federal do Amapa constitui-se em ensino de poés-graduacao lato sensu, destinado a
profissional da area de satde, sob a forma de Curso de Especializacdo, no modelo de
ensino em servico, destinada a diferentes profissdes da area de saude.

Art. 22. O programa tem durac¢do de dois anos, com carga horaria total de 5.760 horas,
sendo que 1152 horas (20%) serdo destinadas as atividades tedricas e 4608 horas (80%)
as atividades praticas (estagio).

Art. 32. Com a carga horaria semanal de sessenta (60) horas distribuidas entre atividades
tedricas e praticas, incluindo plantdes nos finais de semana e em feriados, quando
necessario.

Art. 42, As atividades curriculares do programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
Coletiva terdo inicio no més de marc¢o de cada ano.

§120 Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva deverad incluir em cada
uma de suas areas de concentracdo, pelo menos trés profissdes diferentes da area de
saude.

§22 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde Coletiva da Universidade
Federal do Amap4, em consonancia com a Portaria Interministerial n? 1.077 de 12 de
novembro de 2009, sera orientado pelos principios e diretrizes do SUS, a partir das
necessidades e realidades locais e regionais, com vista a formagdo de especialistas na
modalidade Residéncia Multiprofissional, para atuar em equipe multiprofissional na
atencdo a saude coletiva.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 52. O objetivo geral da Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva é formar
profissionais de saude, especialistas na area de concentragdo, com visdo humanista,
reflexiva e critica, qualificado para o exercicio na especialidade cursada, subsidiado no
rigor cientifico e intelectual, pautado em principios éticos, conhecedor dos diferentes
cenarios da rede de saude, capazes de atuar com competéncia na area especifica de
formacao.

Art. 62. Os objetivos especificos serdo para habilitar/qualificar os residentes para:
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a) Atuar com competéncia na area de especializacdo cursada, nas a¢des de prevencao,
promocao, recuperacao e reabilitagdo da saude dos usuarios do servico;

b) Planejar e executar, no seu dominio de atuagao, o acolhimento e o atendimento ao
usuario no ambiente de Saude Coletiva;

c) Atuar na promocio da satide, de acordo com os principios do Sistema Unico de Satide
(SUS);

d) Planejar e Implementar as especificidades na gestdao do seu processo de trabalho, e do
cuidado na sua area de concentracdo na rede basica de satide, ambulatério e ambiente
hospitalar;

e) Planejar e Desenvolver projetos integrados de pesquisa, ensino e extensdo em
diferentes campos e territérios de atencdo a saide no SUS;

f) Promover a intersetorialidade pelo exercicio pratico de agdes especificas da area de
concentracio cursada em todos os niveis de atenc¢io a saide no SUS;

g) Exercitar a interdisciplinaridade pela integracao dos diferentes campos de saberes, com
base no conhecimento das principais politicas e programas de saide no conjunto
nacional;

CAPITULO 111
DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA -
COREMU

Art. 72. A Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva - COREMU é o
6rgdo de deliberacao académico-administrativa no ambito do Programa, devendo se
reportar hierarquicamente ao Departamento de Pods-Graduacdo e Proé-Reitoria de
Pesquisa e Po6s-Graduac¢do da Universidade Federal do Amapa, na forma estabelecida
neste Regimento.

Art. 82 A COREMU sera constituida por:

a) Presidente - Coordenador da Comissdo da Residéncia Multiprofissional;
b) Secretario - docente da UNIFAP;

c) Coordenador do Programa de Residéncia Multiprofissional;

d) Vice- Coordenador do Programa de Residéncia Multiprofissional;

d) Um supervisor de cada area de concentragao;

e) Dois representantes do Corpo Tutores;

f) Dois representantes do Corpo Preceptores;

g) Um representante discente de cada Area de Concentracio

h) Um representante da Secretaria Estadual de Satde;

i) Um representante da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1°. Os representantes da Secretaria Estadual de Saude e da Secretaria Municipal de
Satde serao designados pelas respectivas instituicdes.

§ 22. Os representantes dos Preceptores serdo escolhidos por seus pares.
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§ 3°. O representante dos residentes é oficialmente escolhido e indicado pelos demais
residentes em eleicdo direta e por voto secreto, a cada inicio de ano letivo, em um processo
de responsabilidade da area de concentracdo. Tal ato deve ser registrado em ata e
encaminhado ao presidente da COREMU.

§ 4 2. Em qualquer hipétese de composicdo, a COREMU deve ser constituida no minimo
por 70% de docentes do Programa, independentemente da quantidade de Institui¢des
conveniadas.

§ 52 0 Coordenador tem atribui¢cdes académico-administrativas e exercera um mandato
de 2 (dois) anos, admitindo-se uma reconduc¢ao consecutiva;

§ 62 O mandato de secretario sera de dois anos, admitindo-se uma recondugao
consecutiva.

§ 72. Os representantes Supervisores, Tutores e Preceptores terdo mandato de 2 (dois)
anos, admitindo-se uma reconducdo consecutiva;

§ 82. Os representantes discentes terdo mandato de 1 (um) ano;

Art. 9°. A COREMU reunir-se-a ordinariamente uma vez por més para avaliacdo do
andamento do curso e extraordinariamente, sempre que necessario, a critério do seu
presidente ou por solicitagdo dos seus membros.

§ 12 Asreunides ordindrias e extraordinarias da COREMU serdo convocadas previamente
por seu Presidente, que tem a funcdo de elaborar a pauta a ser abordada em cada reunido
em expediente fundamentado da necessidade da reunido e indicativo de pauta e com
anuéncia de pelo menos 51% de seus membros e com no minimo 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia.

§ 2%, A reunido iniciar-se-a em primeira chamada em horario pré-estabelecido, com a
presenca de 51% de seus membros ou apds quinze minutos, em segunda chamada, com o
quérum presente.

§ 3 2. Das reunides poderao participar outras institui¢des convidadas, desde que o campo
de atuagdo tenha pertinéncia com a pratica dos residentes do Programa, com direito a voz.

§ 42. As decisoes serdo pelo critério de votacdo por maioria simples dos presentes nas
secoes com direito a voto, quando sera lavrada ata informando das deliberacgoes.

Art. 10°. Compete a COREMU:

a) Fazer cumprir este Regimento e zelar pela manuteng¢do da qualidade dos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Sadde Coletiva da UNIFAP

b) Coordenar e avaliar periodicamente a execucao do Programa a fim de emitir parecer
quanto as possiveis alteracdes e/ou adequagdes nos projetos pedagégicos.
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c) Solicitar Credenciamento e Recredenciamento do Programa junto a Comissao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Satide - CNRMS/MEC.

d) Acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor modificacdes necessarias para
o adequado andamento do Programa de Residéncia;

e) Apreciar os pedidos de licenga para afastamento dos residentes;

f) Elaborar e aprovar o edital para o processo seletivo para ingresso no Programa;

g) Tomar ciéncia e providéncias em relacdo as resolu¢cdes da Comissdao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS);

h) Avaliar e tomar providéncias cabiveis em relacdo a eventuais faltas cometidas por
residentes, supervisores, tutores ou preceptores e que comprometam o bom
funcionamento do Programa;

Art. 112. S3o atribui¢des do presidente da COREMU:

a) Convocar e presidir as reuniées da COREMU;

b) Assinar atas e documentos emanados da COREMU;

c) Divulgar, previamente, a pauta das reunides;

d) Exercer voto de minerva quando houver empate nas votacgdes;

e) Encaminhar as solicitacoes da COREMU aos 6rgdos competentes;

f) Encaminhar ao CNRMS-MEC a relacdo anual de residentes aprovados no processo
seletivo.

Art. 122 S3o atribui¢des do secretario da COREMU:

a) Organizar e arquivar documentos pertinentes ao Programa de Residéncia;

b) Encaminhar formularios de frequéncia, avaliagdes e cronograma anual das atividades
tedrico-praticas, aos supervisores de cada area de concentracao;

c) Organizar atas e pautas das reunides do COREMU;

Paragrafo tunico. No caso de auséncia ou durante os impedimentos legais do
coordenador o secretario respondera pelo Programa de Residéncia.

CAPITULO IV
DO COORDENADOR E DO VICE COORDENADOR

Art. 132 O coordenador do Programa sera um docente da UNIFAP eleito pelos membros
da COREMU e nomeado pela presidéncia do COREMU.

Art.142 O vice-coordenador do Programa serd um docente da UNIFAP eleito pelo
coordenador e nomeado pela presidéncia do COREMU.

Art. 152 O coordenador/vice-coordenador tem por atribuigdes:

a) Representar o Programa académica e administrativamente no ambito da UNIFAP
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b) Coordenar a equipe responsavel pela elaboragdo e revisao do Projeto Pedagégico do
Programa de Residéncia

c) Organizar e coordenar as reunides com supervisores, tutores, preceptores e equipes de
saude;

d) Solicitar aos supervisores a avaliacdo de desempenho académico do residente na sua
area de concentracao;

e) Elaborar o calendario de atividades anuais do Programa de Residéncia;

f) Estabelecer o periodo de férias anuais dos residentes, em comum acordo com os
servicos nos quais os estagios praticos serao realizados;

g) Responsabilizar-se, junto aos rgaos competentes e a CNRMS, pela documentacdo do
Programa;

h) Responsabilizar-se pela elaboracdao e encaminhamento do cronograma anual de
atividades tedricos- praticas.

i) Encaminhar a CNRMS-MEC a frequéncia mensal dos residentes até o dia 20 do més
corrente e os pedidos de licenc¢a para afastamento dos residentes;

j) Indicar os nomes para composicdo das Comissdes Examinadoras de trabalho de
conclusao, bem como aprovar nome dos professores orientadores;

k) Decidir sobre questdes de matricula, avaliacdo de desempenho e infragao disciplinar;

CAPITULOV
DA SUPERVISAO

Art. 162 O Supervisor faz parte do corpo docente da UNIFAP com titulagdo minima de
mestre, e na auséncia da titulacao anterior citada, especialista ou profissional com atuacao
especifica na area de concentracdo, a qual estara vinculado.

Art. 172 Aos supervisores compete:

a) Manter a coordenacao do Programa informada sobre o desenvolvimento das atividades
e dificuldades encontradas;

b) Participar das reunides sobre a Residéncia para as quais for convocado;

c) Avaliar o desempenho académico do residente na sua area de concentracao,
mensalmente em conjunto com a preceptoria;

d) Informar mensalmente ao coordenador o resultado da avaliagdo individual dos
residentes sob sua responsabilidade no que diz respeito ao seu desempenho académico e
aos demais critérios de avaliacao;

e) Ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades académicas
com os residentes;

f) Promover a integracao dos residentes das diversas areas profissionais em conjunto com
a equipe de saude, usuarios e demais servicos;

g) Estabelecer articulagdo com os preceptores identificando as possiveis dificuldades
encontradas no campo da pratica;

h) Determinar os locais para desenvolvimento das atividades tedricas e praticas;

i) Elaborar cronograma de atividades e rodizios a serem executados pelos residentes
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j) Criar mecanismos que assegurem aos alunos efetiva orientacdo académica;
k) Organizar e encaminhar os formularios de frequéncia e avaliacao dos residentes da
respectiva area de concentragdo para a secretaria da COREMU

CAPITULO VI
DA TUTORIA

Art. 182 O tutor faz parte do corpo docente da UNIFAP com titulagdo minima de mestre
ou com atuacdo especifica na area de concentracdo

Art. 192 Compete aos tutores

a) Ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades académicas
com os residentes;

b) estimular a atualizagdo constante dos preceptores que atuam na sua area de
concentracdo, identificando as necessidades de capacitacao pedagogica;

c) Incentivar a aplicacdo da teoria e a pratica;

d) Participar em conjunto com o preceptor na avaliagdo do residente;

e) Assessorar as atividades cientificas dos preceptores e residentes;

f) Elaborar, juntamente com o respectivo supervisor da area de concentragdo, o
planejamento anual das atividades tedricas do conteudo especifico;

g) Participar das reunides sobre a Residéncia para as quais for convocado.

CAPITULO VII
DA PRECEPTORIA

Art. 202 O preceptor faz parte do corpo docente da UNIFAP e/ou do servico das
instituicdes parceiras com experiéncia minima de dois anos na area de concentragao
vinculado

Art. 212 O preceptor desempenhara a fungao de supervisdo durante o ensino em servico,
nas atividades praticas, exercendo o papel de orientador de referéncia para os residentes
da area de concentracdo;

Art. 22 2 Compete aos preceptores:

a) Orientar e supervisionar os residentes nas suas atividades praticas em sua area de
concentragao;

b) Observar a pontualidade, frequéncia e participacdo do residente nas atividades
praticas;

c) Avaliar diariamente o desempenho académico do residente e encaminhar as avaliacdes
mensalmente para os supervisores na sua area de atuagao;

d) Ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades académicas
com os residentes;
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e) Conhecer e fazer cumprir o Regimento.

CAPITULO VIII
DO RESIDENTE

Art. 232 No ato de matricula o Residente tomara ciéncia do Regimento Interno do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva e recebera o cronograma de
Atividades Académicas Semestral.

Art. 242 Ao Residente sera concedida bolsa de estudos, garantida na forma de legislacao
pertinente.

Art. 252 E assegurado ao Residente 1 (um) dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias
consecutivos ou 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias de férias ao ano do Programa,
preferencialmente nos meses de julho, dezembro ou janeiro.

Art. 262 E admitido os seguintes afastamentos das atividades, sem reposigio:

a) Nupcias: 5 (cinco) dias consecutivos;

b) Obito de conjuge, companheiro, pais, madrasta, irmao, enteado, menor sob sua guarda
ou tutela: 8 (oito) dias consecutivos;

c) Nascimento ou adogdo de filho: 5 (cinco) dias consecutivos (apresentagdo de certidao
de nascimento ou do termo de adogdo da crianga);

d) Eventos cientificos: desde que ndo ocasione danos as suas atividades no programa nem
ao funcionamento adequado do servigo ao qual esteja vinculado. Mediante comprovacao
de aceite de apresentacao de trabalho.

§ 12 As solicitagdes de afastamento devem ser previstas na escala do residente, devera
dar conhecimento ao preceptor e ao tutor 30 dias de antecedéncia. A liberagdo sera
somente no periodo de evento. No caso de varios autores, o preceptor e o tutor da area de
concentrac¢do decidirdo o numero de participantes.

§ 22 Para somente participacdo no evento, sem a apresentacao de trabalhos a liberacao
sera parcial (40%) das atividades praticas. No caso de varios participantes, o preceptor e
o tutor da area de concentracdo decidirao o niimero de participantes;

§ 32 A prioridade de liberacdo para participar de eventos cientificos sera para os
residentes do segundo ano e que comprovarem aprovacdo de apresentacao trabalhos no
evento.

§ 42 No retorno do evento o residente devera entregar copias do comprovante de
participacdo e relatério do evento na secretaria da coordenacdo do programa. O
descumprimento, ocasionara impedimento de futuras participacdes e areposicdo dos dias
correspondentes ao evento ao término da residéncia de acordo com as defini¢coes legais.
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§5¢2 Estudos, pesquisas, resumos, artigos produzidos no decorrer das atividades da
residéncia deverdo ter a participacdo de um ou trés dos membros do Programa de
Residéncia da drea de concentracao a qual o residente cursa como orientador ou co-autor.

e) Quando gravidez ou adogao, sera assegurada para a Residente a continuidade da bolsa
de residente por um periodo de até 4 (quatro) meses, entretanto, o curso serd prorrogado
por igual periodo com vistas a conclusao de atividades e cumprimento da carga horaria.

§ 12 Gravidez ou ado¢do o tempo maximo de afastamento admitido sera de 4 (quatro)
meses, findado esse periodo a residente devera apresentar-se a supervisao da area de
concentragdo para receber sua escala de atividades a ser desenvolvida. No caso de ndo se
apresentar conforme descrito anteriormente, apdés esse periodo a Residente sera
automaticamente desligada do Programa, salvo os casos, previstos na Resolucao n? 3 de
17 de fevereiro de 2011 do Conselho Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde.

f) Em caso de doenca comunicar de imediato o preceptor e supervisor da area de
concentragdo que o residente cursa, apresentar atestado em 24 horas, com CID. Sera
planejado a reposicao em 60% do tempo de afastamento descrito anteriormente.

Art. 272 S3o0 deveres do Residente:

a) Firmar Termo de Compromisso de dedicagdo exclusiva ao Programa;

b) Apresentar informagdes verdadeiras sobre sua condi¢cdo de dedicacdo exclusiva e de
autenticidade de sua documentacdo, pois o ndo cumprimento acarretard em
cancelamento da matricula, exclusdo do Programa e ressarcimento a Unido dos valores
pagos como Bolsa;

c) Em caso de desisténcia formalizar por escrito ao Coordenador do Programa e a
COREMU, para ado¢do de medidas administrativas cabiveis;

d) Manter postura ética com os outros residentes do programa, bem como com os demais
profissionais e com os usudarios dos servigos de saude;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de Residéncia,
obedecendo as atribuicoes que lhes forem designadas pelos tutores e preceptores;

f) Cumprir rigorosamente os horarios que lhe forem atribuidos;

g) Observar o Cédigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a
resguardar o sigilo e a veiculacdo de informacgdo a que tenham acesso em decorréncia do
programa;

h) Comparecer a todas as reunides convocadas pela COREMU, coordenador, supervisor,
tutores e preceptores do programa;

i) Cumprir as disposi¢oes regulamentares gerais da COREMU e de cada servi¢o onde o
programa esta sendo realizado;

j) Assinar diariamente a ficha de presenca;

k) Em caso de doenca ou gestacao, comunicar por escrito o fato ao seu preceptor e a
secretaria do programa, apresentando atestado médico devidamente identificado e com
o CID;

1) Dedicacgao, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no cumprimento de suas
obrigacdes;
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m) Usar trajes adequados em concordancia com as normas internas dos locais onde o
programa esta sendo realizado e cracha de identificacao;

n) Agir com urbanidade, discricdo e respeito nas relacdes com a equipe do Programa e
usuarios dos servigos.

0) Zelar pelo patriménio dos servigos onde o programa esta sendo realizado;

p) Reportar aos preceptores eventuais davidas ou problemas no decorrer das atividades
praticas do programa;

q) Participar de reunides e grupos de estudo estabelecendo a praxis;

r)
Art. 282 Compete a Representacdo discente por area de concentragao:

a) Representar a drea concentragao junto a COREMU;

b) Promover articulagdes entre o servico e a academia que representem as necessidades
do coletivo profissional de maneira a garantir o desenvolvimento das atividades dos
residentes;

c) Participar sempre que convocado pela Comissdo de Exames, do processo de selecao do
Programa.

Art. 292 0 Residente do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva esta
sujeito ao Regime Disciplinar disposto no Regimento Geral da Universidade Federal do
Amapa e no Regulamento Geral da Pés-Graduacao.

CAPITULO IX
AVALIACAO DO RESIDENTE

Art. 302 O sistema de avaliacdo do Residente sera amplo, participativo e continuo,
devendo obter frequéncia minima de 75% nas atividades programadas para cada médulo
e nota minima de 7,0 pontos.

Art. 312 0 Residente com aproveitamento insatisfatério em dois moédulos curriculares de
atividades tedrica e/ou pratica devera realiza-las novamente para obter aproveitamento
satisfatorio e aprovagdo, sendo admitida somente uma reprovacao por médulo.

Art. 322 Até o final do Programa o Residente devera apresentar o Trabalho de Conclusao
da Residéncia (TCR) a ser orientado por um docente pesquisador da Universidade Federal
do Amapa ou credenciado para tal, por solicitacdo do colegiado de curso, e que tenha
titulacdo minima de mestre.

§ 12 O Trabalho de Conclusao da Residéncia sera realizado individualmente e devera ser
pautado em uma agdo voltada para a sua realidade concreta de trabalho e de possivel
aplicacgdo pratica a ser entregue a coordenacao do curso para defesa publica junto a banca
examinadora.

§ 22 As bancas examinadoras serdo compostas por trés membros, dos quais o presidente
serd o orientador.
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§ 32 A defesa do Trabalho de Conclusao da Residéncia s sera realizada ap6s a publicacao
ou comprovacdao do encaminhamento de pelo menos um artigo em revista indexada
minima B2 ao longo do desenvolvimento do curso.

§ 42 Para obtencdo de certificado de aprovacdo o residente devera obter a nota minima
de 7,0 pontos.

§ 52 Os certificados de conclusao serdo obtidos pelos residentes que tiverem concluido o
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva com no minimo de 75% do
total da carga horaria do programa.

CAPITULO X
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

Art. 332 O programa de Residéncia Multiprofissional em Saude constitui modalidades de
ensino de pos-graduacao latu sensu destinadas aos profissionais de saude das areas de
Ciéncias Biologicas; Educacao Fisica; Enfermagem; Psicologia; Nutricao, sob a forma de
curso de especializacdo caracterizado por ensino em servigo, cujo eixo norteador
concentra-se na formacao para atuagdo multiprofissional nas diversas linhas de cuidado
em saude, com capacidade para responder as necessidades loco-regionais e contribuir
para a efetivacdo dos principios e diretrizes do SUS.

Art. 342 Cada Area de Concentracdo serd contemplada com o minimo de 3 (trés)
profissdes, com a disponibilizacao de vagas autorizadas para cada profissao.

Art. 352 A selecdo para preenchimento das vagas do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde Coletiva da Universidade Federal do Amapa sera anual, com
critérios fixados na forma da legislagao pertinente e em edital préprio:

a) Possuir nivel superior e estar inscrito no Conselho de Classe correspondente a sua area
profissional. Caso estejam cursando o ultimo ano de graduagdo, o candidato devera
apresentar declaracdo comprobatéria expedida pela Instituicao de Ensino de origem.

b) Apresentar o Curriculum Lattes;

c) Se estrangeiro, apresentar Cédula de Identidade de Estrangeiro que comprove ser
portador de visto provisorio ou permanente, resultando em situagdo regular no pais, além
de apresentar Diploma de Proficiéncia em Lingua Portuguesa;

d) Submeter-se ao processo seletivo publico;

§1¢ A declaragdo de conclusdo do curso serd aceita, a titulo provisério, para fins de
inscricdo do candidato, devendo o mesmo apresentar comprovante de colagdo de grau
quando da matricula, sob pena de nao lhe ser deferida a matricula.

§22 0 candidato estrangeiro ou que tenha concluido o curso de graduacao em Instituicao
estrangeira, somente serd deferida sua matricula mediante apresentacdo do diploma,
devidamente revalidado por Instituicdo brasileira e o pertinente registro no Conselho de
Classe.
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CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 362 A cada ano sera instituida a Comissao de Exames de Admissdo ao Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, 6rgao de assessoria da Pré-Reitora de
Pesquisa e Pés-Graduacdo/Departamento de Poés-Graduacdo, com a finalidade de
planejamento, execucdo e coordenag¢do do processo seletivo em todas as suas etapas.

Art. 372 Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU, Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo, Departamento de Poés-Graduacdo, na forma do Regimento Geral da
Universidade Federal do Amapa e no Regulamento Geral da Pés-Graduacao.

Art. 382 Este Regimento somente podera ser alterado mediante proposta aprovada por
maioria absoluta dos membros do COREMU, em secao especifica para tal fim.

Art. 392 Este Regimento do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satude Coletiva
entra em vigor na data de sua aprovacao pelo COREMU e validade pelo Conselho Superior
da Universidade Federal do Amapa.

Macapa 17 de maio de 2022.

José Luis da Cunha Pena
Presidente do COREMU



