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I- HISTORICO

O processo foi instaurado pela Coordenacdo do Curso de PoOs-Graduacdo em Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva (COREMU) da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) em 28 de
abril de 2023. Trata-se de uma proposta de atualizacdo do regimento interno do programa, que atende as
normativas nacionais e institucionais, bem como as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Inicialmente, o Departamento de Pés-Graduacdo (DPG) analisou a minuta e declarou ndo haver
dbices técnicos ou normativos ao prosseguimento do processo.

Em sequéncia, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPESPG) reforgcou a necessidade de
apreciacdo urgente do regimento para garantir a continuidade do programa.

Finalmente, o processo foi submetido a Camara de Pesquisa e P6s-Graduacdo (CPPG) para analise,
emissao de parecer e posterior encaminhamento ao Conselho Superior (CONSU).

11— ANALISE

1. Estrutura e objetivos:

O regimento estd bem delineado, com disposicdes claras e abrangentes sobre o funcionamento do
programa. Apresenta carga horaria de 5.760 horas, distribuidas em 20% de atividades teoricas e 80% de
praticas (em servico).

Os objetivos incluem formar especialistas com visdo humanista, critica e reflexiva, capacitados para
atuar em equipe multiprofissional no SUS e atender as demandas regionais de satde coletiva.

2. Direitos e deveres dos residentes:

Os residentes tém assegurados direitos como bolsa de estudos, férias anuais e participagdo em



eventos cientificos, desde que respeitadas as normas do programa.

Entre os deveres, destacam-se a dedicacdo exclusiva, a postura ética no desempenho das atividades
e a participacdo ativa nas acdes de pesquisa e extensdo vinculadas ao programa.

O regimento também prevé situagdes especificas como afastamentos e a necessidade de reposi¢cdo
de carga horaria em casos de auséncia justificada.

3. Avaliacdo, progressao e conclusdo do programa:

O sistema de avaliagdo é continuo e participativo, exigindo frequéncia minima de 75% nas
atividades programadas e nota minima de 7,0 para aprovacao em cada médulo.

Residentes com desempenho insatisfatorio em até dois médulos podem refazé-los uma dnica vez.
A conclusdo do programa exige a apresentacdo de um Trabalho de Conclusdo da Residéncia (TCR),
orientado por um docente com titulacdo minima de mestre. Além disso, é necessario submeter pelo menos
um artigo a uma revista cientifica indexada (minimo B1).

4. Recomendac0es para aprovacgao do regimento:

O documento atende as diretrizes do SUS e as normativas da UNIFAP, apresentando uma base
solida para a formacdo de especialistas em saude coletiva.

Recomenda-se a aprovacdo, com encaminhamento ao Conselho Superior (CONSU) para

homologagéo e publicacdo da resolugéo correspondente.

11l - PARECER

Apls andlise detalhada, o regimento interno apresentado demonstra compatibilidade com as
normativas institucionais e as exigéncias legais do programa de residéncia multiprofissional. Seu contetdo
reflete a busca pela exceléncia académica e a formacéo de profissionais alinhados as necessidades regionais

de saude coletiva.

IV -VOTO DO RELATOR

Com base no exposto, voto pela APROVAGCAO do Regimento Interno da Residéncia
Multiprofissional em Salde Coletiva (COREMU/UNIFAP), conforme minuta apresentada, e pelo
encaminhamento do processo ao Conselho Superior (CONSU) para emissdo da resolucdo e posterior
publicacdo oficial.

Macap4, 03 de dezembro de 2024.
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