REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
EM ENFERMAGEM PARA O CUIDAR-EDUCAR
(ProECE)- UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

TITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO | - DA APRESENTACAO

Art. 1° — O curso de Mestrado Profissional em Enfermagem para o cuidar-educar
(ProECE), vinculado ao Departamento de Pds-Graduacéo (DPG) da Universidade
Federal do Amapa, criado pela Resolugdo XXxxxxxxx. |Area de concentracio:
Produtos e processos para o cuidar-educar em enfermagem de grupos em condigdes
de vulnerabilidade na Amazoénia. Linhas de pesquisa: Produtos e processos em
enfermagem para o cuidar-educar de pessoas no contexto das doengas e agravos
nao-transmissiveis; e Produtos e processos em enfermagem para o cuidar-educar no
contexto das doengas infecciosas, parasitarias, maternas, perinatais, infantojuvenis e
nutricionais. O programa tem como missao formar mestres em enfermagem, com foco
para o cuidar-educar na Amazdnia, capacitados para atuarem na oferta e gestao do
cuidado, promovendo praticas inovadoras de Enfermagem, produzindo saberes,
processos e produtos para o cuidar e educar nos diferentes niveis de atengao a saude,
contribuindo assim para formacdo de recursos humanos de alto nivel e com o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico sustentavel no Amapa, na Regiao
Amazdnica, e consequentemente no Brasil.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 2°- O ProECE tem como objetivos principais:
| — Fomentar a formacao cientifica e do profissional enfermeiro(a), considerando as

necessidades de saude, sociais, profissionais e do mercado de trabalho, com

destaque para a regido amazodnica.

Il — Possibilitar a praxis cotidiana nos servigos de atencéo a saude, e dos cuidados a
populacao local/regional, de grupos vulneraveis e consolidacdo do Sistema Unico de
Saude;

Ill- Aprofundar e ampliar as bases tedrico-conceituais e metodoldgicas para o cuidar

e educar nos diferentes niveis de atencao;

IV - Produzir conhecimento e proposi¢des técnicas e tecnologicas (dura, leve-dura,

leve) inovadoras nas dimensdes do cuidar e educar em saude e enfermagem.



V - Potencializar a integragao entre universidade-servigo em diferentes contextos de

cuidados a saude, aplicando o conhecimento produzido.

TiTULO Il - DA GESTAO DO PROGRAMA
CAPITULO | - DO COLEGIADO

Art. 3° - O Colegiado do programa tem a seguinte constitui¢ao:
a) Coordenador do Programa
b) Vice-coordenador do Programa

c) Todos os docentes permanentes do programa,;

d) Um representante dos docentes Colaboradores;
[l Um representante do corpo técnico-administrativo;
d) Um representante discente, na forma regimental.

Art. 4° — A administracédo do ProECE sera exercida pelo Colegiado, presidido pelo
Coordenador do Programa. Na sua auséncia, preside o Colegiado (na ordem):

| - O Vice-Coordenador do Programa;

Il - O membro do Colegiado mais antigo na UNIFAP;

Art. 5° — O Colegiado do ProECE é o seu 6rgédo maximo de deliberagdo, sendo o
Departamento de Pds-graduagao da UNIFAP o 6rgao imediatamente superior em
nivel de recurso.

Art. 6° - O colegiado reunir-se-a ordinariamente a cada més, com registro em Ata, em
datas fixadas pelo calendario do Programa, e extraordinariamente, quando
necessario, por convocagao do coordenador ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros, com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 1° - As reunibes seréao instaladas, com maioria absoluta, mais um dos membros do
Colegiado do Programa em primeira convocagao, € com qualquer numero de
membros em segunda convocagao apos 30 minutos da primeira convocagéo, ficando
impedida a inser¢gao de novos pontos de pauta neste ultimo caso. O quorum minimo
exigido para validar as decis6es do Colegiado sera o de maioria simples dos membros
presentes a sessao.

§ 2° - As reunides serao gravadas em audio para elaboracéo de ata.

Secéo | - Da escolha dos representantes e participacdo dos membros

Art. 7° - O representante discente e seu suplente serdo eleitos anualmente por
votagao ou aclamacao, pelos alunos matriculados regularmente no Programa, até um
més antes do término do mandato, que sera de um ano, sendo permitida 01 (uma)
reconducéo, mediante nova elei¢ao, registrado em ata.



§ 1° - Deixara de ser membro do Colegiado o representante discente que, sem motivo
devidamente justificado (atestado médico, licenga maternidade, servigo
militar/reservista, convocag¢ao judicial, convocagao eleitoral, acompanhamento de
familiares enfermos devidamente comprovado, participagdo em eventos cientificos,
adventista) faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas (a priori advertido) ou 5
(cinco) alternadas no ano letivo.

§ 2° - O membro que substituira o representante ausente, no caso tratado no paragrafo

anterior, sera o suplente eleito.

Art. 8° - O representante dos docentes colaboradores e seu suplente serao eleitos por
votacao ou aclamagao, pelos docentes permanentes e colaboradores do ProECe, com
mandato de dois anos, sendo permitida 01 (uma) recondugéo, mediante nova eleig¢ao,
registrado em ata.

Art. 9° - O representante do corpo técnico-administrativo sera eleito por votagdo ou
aclamacgao, pelo corpo técnico-administrativo, com mandato de dois anos, sendo
permitida 01 (uma) recondugao, mediante nova eleigcéo, registrado em ata.

Art. 10 - O membro do Colegiado docente que, sem motivo devidamente justificado
(atestado médico, licenga maternidade, servigo militar/reservista, convocagao judicial,
convocagao eleitoral, acompanhamento de familiares enfermos devidamente
comprovado, participagdo em eventos cientificos, adventista) faltar a mais de 3 (trés)
reunides consecutivas, sera a priori advertido, e caso reincida por mais 2 (duas) faltas
consecutivas ou n&o, este sera desligado do Programa. O membro que tiver 5 (cinco)
faltas alternadas no ano letivo, sera desligado.

Secéo Il - Das atribuicoes do colegiado

Art. 11 - S&o atribuigdes do Colegiado:
a) Eleger o Coordenador e o Vice-coordenador;
b) Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Programa;

c) Integrar o Colégio Eleitoral para a eleicdo da coordenacédo e designar o
Presidente do Processo Eleitoral;

d) Aprovar a Ata do Processo Eleitoral e encaminha-la ao DPG/PROPESPG;
e) Propor aos Departamentos quaisquer medidas julgadas uteis ao ProECE;

f) Deliberar sobre o credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de
professores que integrardo o corpo docente do curso de acordo com critérios
previamente estabelecidos e aprovados em Colegiado;

g) Organizar, orientar, supervisionar e coordenar as atividades didaticas e
pedagdgicas do curso;

h) Propor e programar o curriculo do Programa e suas alteragdes, incluindo o
elenco de disciplinas ou atividades, especificando-se: a sua obrigatoriedade ou



eletividade, a sua natureza (tedrica/pratica), o numero de créditos, os pré-
requisitos, e as ementas;

i) Promover avaliagcdo anual interna com participacdo de docentes, discentes e
técnicos;

j) Elaborar e propor alteragdo no Regimento Interno do Curso, submetendo-o a
aprovacao do CONSU;

k) Elaborar plano para uso e captagao de recursos;

l) Deliberar sobre processos referentes a trancamento e dispensa de matricula,
dispensa de atividades, convalidacdo de disciplinas, conjunto de disciplinas,
modulos, areas de conhecimento ou campos do saber, excedéncia de créditos,
pré-requisito e co-requisito e aproveitamento de estudos;

m) Constituir, a cada periodo, comissao de sele¢cdo para elaboragcéo de edital
visando o ingresso dos candidatos ao ProECE, aprovando os critérios e
procedimentos do processo seletivo, encaminhando o relatério para a PROPESPG
e divulgando a relagédo de aprovados;

n) Aprovar a programagao periodica do curso e propor o calendario de atividades
do ProECE a ser encaminhado ao DPG/PROPESPG para providéncias;

0) Apreciar e homologar em casos necessarios e justificados, a substituicdo de
orientador;

p) Definir os prazos para a entrega dos projetos para os exames de Qualificagcao
e Defesa da dissertagao, aprovando as indicacdes dos membros das bancas
examinadoras que foram definidas pelo orientador em comum acordo com o
orientando;

gq) Aprovar o plano anual de trabalho do Colegiado, o relatério anual e prestagao
de contas do curso encaminhando-os ao DPG;

r) Apreciar recurso contra decisdo do Colegiado e encaminhar as instancias
competentes, quando couber;

s) Examinar e emitir parecer, com base na anadlise de integralizagao curricular,
sobre transferéncia externa e matricula;

t) Julgar as decisdes do coordenador, em grau de recurso, a ser interposto no
prazo improrrogavel de 8 (oito) dias uteis, a contar da data da decisao;

u) Deliberar sobre desligamento de alunos de acordo com as normas do
regimento.

v) Eleger os membros docentes, dentre os integrantes da categoria Permanente,
e homologar a indicacdo de representantes discentes para compor comissao
responsavel pela regulagao do usufruto das Bolsas de Estudo concedidas pelas
Instituicbes de Fomento e Amparo a Pesquisa;



w) Definir a respeito de indicagcéo de co-Orientadores, sempre que necessario;

x) Decidir sobre as sang¢des aplicaveis em caso de ocorréncia de plagio, seja nos
trabalhos desenvolvidos nas disciplinas, seja na Qualificacdo, Dissertacao,
assegurando ao discente a ampla defesa e o contraditério;

y) Propor normas complementares ao Regimento, quando necessario.

§1° - Das decisbes do Colegiado cabera recurso, no prazo de 8 (oito) dias uteis,
encaminhado para o DPG.

§ 2° — Todos os integrantes do Colegiado participardo das votagdes. Em caso de
empate, o coordenador tera o voto de qualidade.

CAPITULO Il - DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR

Art. 12 - O coordenador, vice-coordenador seréo eleitos para mandato por dois (2)
anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, consecutivamente.
§ 1°- O coordenador e o vice-coordenador do programa serao escolhidos por votagao

ou aclamacao pelo colegiado do Programa.

§ 2° - Nos casos em que a recondugao ocorrer no ultimo ano de avaliagdo do
Programa, sera permitida ampliagdo do mandato para efeito de finalizagdo da coleta
de dados no sistema da CAPES.

§ 3° - Em caso de vacéancia na Coordenagéo, assumira o Vice-Coordenador, que
cumprira o restante do mandato.

Art. 13 - A eleicdo para Coordenador e vice-coordenador sera convocada pelo
Coordenador, 60 (sessenta) dias antes do término do mandato e, se processara em
votacdo secreta, dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
convocagao.

§ 1° - Todo processo eleitoral obedecera as normas estabelecidas no Regulamento
Geral da UNIFAP e as Normas Internas Complementares do Programa.

Secdo | - Das atribuicoes

Art. 14 - Sao atribuicdes do Coordenador do Programa:

a) Exercer a gestdo administrativa e académica, coordenando e supervisionando
o funcionamento do Programa;

b) Convocar e presidir reunides com envio de pauta com um minimo de 48h de
antecedéncia;

c) Representar o programa onde e quando se fizer necessario;

d) Enviar, semestralmente, ao DPG, de acordo com o calendario vigente, ouvido
o Colegiado do Programa, a relagao de disciplinas a serem ofertadas com os
respectivos professores responsaveis;



e)

f)

g)

Comunicar ao DPG qualquer irregularidade no funcionamento do Programa,
indicando as corre¢gdes necessarias;

Designar relator ou comissao, dentre os professores do programa, para estudo
de matéria a ser submetida ao Colegiado, que careca de parecer especifico de
comissoes;

Decidir ad referendum sobre matéria de urgéncia e posteriormente (n&o
excedendo 60 dias) submeter a aprovagéo do Colegiado;

Responsabilizar-se pelos relatérios de avaliagdes destinados a CAPES;

Dar cumprimento as decisdes do Colegiado do Programa, do DPG e dos
demais o6rgaos superiores da UNIFAP;

Emitir certificados e/ou declaracdes de aproveitamento académico de
discentes;

Organizar e executar, juntamente com o colegiado e o DPG, o0s processos
seletivos para ingresso no programa;

Apresentar ao Colegiado os nomes dos docentes sugeridos pelo orientador,
para compor a banca do exame de qualificacdo e defesa publica de
dissertacao;

m) Promover anualmente a auto-avaliagdo interna do programa com a

n)

0)

P)
q)

v)

participacédo de docentes e discentes;

Preparar documentacédo necessaria a avaliagédo do programa pela CAPES e
encaminha-la a PROPESPG dentro dos prazos pré-estabelecidos;

Apresentar anualmente ao colegiado, prestacido de contas da aplicagao de
recursos e financiamentos utilizados pelo programa. Apds aprovacédo da
prestacao de contas pelo colegiado, encaminha-la para o DPG/PROPESPG;

Convocar a eleigao para coordenagao do curso e representantes do colegiado;

Organizar o Calendario das atividades relacionadas ao Programa e tratar com
as unidades e sub-unidades académicas a liberagdo de carga horaria para
oferta de disciplinas, atividades e fungdes necessarias ao pleno funcionamento
do Programa;

Presidir comissdo responsavel pela regulacdo do usufruto das Bolsas de
Estudo concedidas pelas Instituicdes de Fomento e Amparo a Pesquisa;

Manter o DPG atualizado quanto a demanda de Bolsas de estudos;

Remeter ao DPG os relatérios anuais destinados as Instituicées fornecedoras
de Bolsas, com situacao discriminada de cada bolsista;

Informar ao DPG, bem como a PROPESPG, antes da alteracio no sistema de
coleta de dados da CAPES, todos os credenciamentos, recredenciamentos e
descredenciamentos docentes aprovados pelo Colegiado, para fins de
ratificacao;

Supervisionar as atividades da secretaria académica do curso;



w) Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo;

Paragrafo unico - Nas faltas e impedimentos do Coordenador presidira o colegiado,
pela ordem, o Vice Coordenador e na auséncia do vice-coordenador assumira o
Docente do Colegiado mais antigo na Instituigao.

Art. 15 - S3o atribuicdes do Vice-Coordenador:

| Colaborar com o Coordenador no planejamento e gestdo de todas atividades
administrativas e académicas do Programa mencionadas no artigo anterior;

Il Substituir o Coordenador nas suas faltas e impedimentos, sucedendo-o em caso de
afastamento ou vacéncia do cargo.

CAPITULO il - DA SECRETARIA

Art. 16 - Sao atribuicbes da Secretaria:
a) Organizar, manter atualizados e devidamente resguardados os arquivos
relativos ao funcionamento e atividades do Programa;
b) Manter atualizados os cadastros do Programa junto ao DPG/PROPESPG,
assim como do 6rgéo central de registros académicos da UNIFAP;
c) Providenciar as documentagdes e secretariar as reunides de Colegiado do
Programa;
d) Providenciar as documentagdes necessarias as defesas e outras atividades do
Programa;
e) Zelar pelos equipamentos e materiais do Programa e daqueles sob sua
responsabilidade;
f) Exercer tarefas proprias de rotina administrativa que |he sejam atribuidas pelo
Coordenador;
g) Informar docentes, discentes e corpo administrativo, sobre resolu¢des e/ou
deliberagbes dos o6rgaos superiores da UNIFAP, da PROPESPG/DPG, da
Coordenacao e do Colegiado sobre o calendario académico e demais atos ligados
a pos-graduacao;
h) Viabilizar os espacos fisicos necessarios as aulas, processos seletivos, exame
de qualificacdo, defesa de dissertacdo, bem como quaisquer outras atividades
académicas necessarias para o funcionamento do curso;
i) Disponibilizar aos docentes todo material de suporte pedagogico as aulas, como
também aqueles de controle académico;
j) Divulgar no site da UNIFAP e dos programas todas as ocorréncias de interesse
dos processos seletivos, tais como: edital, linhas de pesquisa, docentes com
vagas para orientagdo, numero de vagas disponiveis no processo seletivo, leituras
sugeridas, cronograma de atividades e resultado final, e outras informagdes que
forem pertinentes para a visibilidade das a¢des do programa;



k) Auxiliar a Coordenagao do Programa na elaboragao de relatérios sobre os

aspectos administrativos e académicos, e ainda na organizagdo dos dados a

serem enviados anualmente através de coleta de dados para a CAPES;

j) Realizar atendimento aos discentes;

I) Assessorar Colegiado do Curso lavrando as atas das reunides ordinarias e
extraordinarias.

TiTULO Il - DO CORPO DOCENTE E DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO | - ATRIBUIGOES E CONSTITUIGAO DO CORPO DOCENTE

Art. 17 - Sao atribuicdes basicas do corpo docente:

| - Ministrar aulas;

Il - Atuar como Orientador de alunos, assistindo-os durante sua formacgao académico-
cientifica até a obtencdo do titulo de Mestre, respeitando o limite maximo de
orientacdes estipulados pela CAPES;

Il - Compor Bancas de Qualificacdo e de defesa Dissertacao;

IV - Respeitar o limite maximo de carga horaria e de Programas em que atua como
docente Permanente;

V - Encaminhar ao Colegiado do Programa trabalho académico que contenha indicio
de plagio, para que seja avaliado e tomadas as medidas necessarias;

VI - Participar das reunides de Colegiado, sendo obrigatdria a justificativa em caso de
auséncia.

Art. 18 - O corpo docente do ProECE, sera constituido por:

| - Docentes permanentes: Docente do quadro funcional da UNIFAP, atuando de
forma continua em atividades académicas do curso, devidamente credenciado como
orientador pelo Colegiado do Programa. Em carater excepcional considerando as
especificidades de areas, se enquadrando em uma das seguintes condigoes
especiais:

a) quando recebam bolsa para fixagdo de docente ou pesquisadores de agéncias
federais ou estaduais de fomento;

b) quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham firmado
com a instituicdo termo de compromisso de participagdo como docente do Programa;
¢) quando tenham sido cedidos por outra instituigdo, por acordo formal, para atuar
como docente do Programa.

Il - Docentes colaboradores: Docente pertencente ao quadro da UNIFAP ou de outra
Instituicdo de Ensino Superior que atue de forma complementar ou eventual nos
cursos e atividades incluindo o desenvolvimento de pesquisas e orientagao de alunos,
independentemente do fato de possuirem ou nao vinculo com a instituicdo. Compete
ao docente colaborador realizar pelo menos trés das atribui¢des preconizadas para
os docentes.



lll - Docentes visitantes: Docente com vinculo temporario com a UNIFAP convidado
a colaborar com o programa e que sejam liberados, mediante acordo formal, das
atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo
de tempo e em regime de dedicacgao integral, com projeto de pesquisa e ou atividades
de ensino no Programa, permitindo-se que atuem como orientadores.

§ 1° - O percentual de professores Permanentes e Colaboradores devera seguir os
critérios estabelecidos no Documento de Area — Enfermagem da CAPES
(Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior).

§ 2° Admitir-se-a participante externo para desempenhar atividades esporadicas
dentro do Programa, sem, contudo, conferir-lhe o status de membro do corpo docente,
conforme regimento do curso e deliberagédo do colegiado.

CAPITULO Il - DO CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO

Art. 19 - O corpo docente do Mestrado Profissional em Enfermagem devera ser
integrado por profissionais qualificados, portadores de titulo de doutor, livre docente
ou equivalente formalmente credenciados pelo Colegiado do Programa, com
producado técnica e cientifica regular, sendo os docentes classificados segundo as
normas vigentes da CAPES/MEC.

§ 1° - Para o credenciamento dos professores/as do ProECE o Colegiado (sob forma
de comissao) devera analisar os critérios estabelecidos e curriculo do docente, com
emissdo de parecer, e indicando as atividades de ensino, pesquisa, praticas de
servicos e orientacao de discentes que serao desenvolvidas pelo(a) professor(a) e de
acordo com a carta de intengao da atividade propria.

§ 2° - O recredenciamento de cada docente devera ser renovado a cada 3 (trés) anos.

Art. 20 - O credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes
para o ProECE devera ser aprovado pelo Colegiado, de acordo com critérios
estabelecidos nos requisitos em conjunto com normativa prépria, considerando as
exigéncias da CAPES.

§ 1° — O Colegiado devera também levar em conta, para o credenciamento de
docentes, a proporgéo entre o numero de docentes e numero de discentes, e outros
fatores que possam influenciar na avaliacdo do Programa pelos érgaos competentes.

Art. 21 - A permanéncia dos docentes no ProECE esta condicionada a produgao
técnica-cientifica no triénio, de acordo com os critérios do Documento de Area —
Enfermagem e o Qualis da area de Enfermagem da CAPES.

Art. 22 - No inicio de cada triénio de avaliagao da CAPES/MEC, todo o corpo docente
sera reavaliado quanto a: (1) sua produgao cientifica, (2) colaboragdo como docente



em disciplinas e atividades do programa (3) atividade de orientagdo. Docentes que
tenham deixado de cumprir uma dessas atividades em todos os trés anos anteriores
serao descredenciados ou passarao para o quadro de Docente-Colaborador, a critério
do Colegiado.

Art. 23 - A avaliagao da producao cientifica e técnica serdo baseadas no Curriculo
Lattes, sendo obrigagao do docente manté-lo atualizado.

TiTULO IV - PROCESSO SELETIVO E MATRICULA

Art. 24 - Serdo admitidos candidatos portadores de diploma de curso de Graduagao
em Enfermagem emitidos por instituicbes de ensino superior oficiais e legalmente
reconhecidas pelo MEC, e atendidos os outros requisitos expressos no edital de
selegao.

§ 1° - O candidato devera comprovar experiéncia profissional minima de 1 (um) ano e
vinculo empregaticio na rede de saude Municipal ou Estadual ou Federal e/ou nas
instituicdes Privadas ou Filantrépicas que prestem servico ao Sistema Unico de Saude
(SUS), com declaracdo de interesse da instituigho de origem do candidato,
considerando a relevancia da formacgao para a pratica profissional e os impactos
locais, regionais e sociais.

§ 2° - Portadores de diplomas de graduagao obtidos em instituigbes estrangeiras
podem ser aceitos no curso, a critério do colegiado do programa, considerando a
universidade de origem e compatibilidade da formagdo com o Mestrado Profissional e
a Legislacao vigente no Pais.

Secdo | — Da Selecao

Art. 25 - A selegao seguira critérios especificos estabelecidos em Edital de Selegao,
aprovado pelo Colegiado, o qual definird o numero de vagas, os prazos, a forma de
avaliagao, os critérios de selegcdo, a documentagéo exigida e a comissao de selegao.
A selegdao também seguira regras sobre a Politica de A¢des Afirmativas, a serem
definidas pelo CONSU, com base em legislagao de carater nacional;

§ 1° - Os candidatos selecionados serdo indicados ao Colegiado do Curso, pela
comissao de selecdo, de acordo com a distribuicdo de vagas previamente definidas
nesta instancia, cabendo ao Colegiado homologar o relatério da comissao.

§ 2° - O colegiado pode redistribuir os candidatos aprovados no processo seletivo
pelos docentes do programa em acordo com compatibilidade de formacgéao e linhas de
pesquisa entre candidatos e docentes do programa,;

§ 3° - O candidato que n&o se matricular dentro do prazo estabelecido no calendario
académico, sera automaticamente retirado da relagcéo dos classificados.



Art. 26 - Cabe ao Colegiado do Programa definir no Edital de Sele¢do, o numero de
vagas e disponibilidade de orientadores.

§ 1° - A publicagdo de Edital para livre concorréncia devera ocorrer pelo uma vez ao
ano.

§ 2° - Poderéo ser langados editais especificos para atender instituigdes publicas ou
privadas, mediante acordo ou convénio dessas instituicdes com a ProECE.

Secéo Il — Da proficiéncia em linquas

Art. 27 - Sera exigido comprovante de proficiéncia em lingua estrangeira (inglesa)
conforme especificado no edital de selegao.

Secdo lll — Da matricula e inscricdo em disciplina

Art. 28 - A efetivacao da primeira matricula definira o inicio da vinculagéo do candidato
ao Curso e sera efetuada mediante o cumprimento das condicdes de matricula da
Universidade Federal do Amapa e do Curso.

Paragrafo unico - No caso de desisténcia de vaga, ainda no primeiro periodo
académico do Curso, sera chamado para matricula o préximo candidato pela ordem
de aprovagéo, desde que ainda tenha transcorrido 25% da carga horaria do semestre.

Art. 29 - O candidato aprovado no processo seletivo devera formalizar sua matricula
no Departamento de Registro e Controle Académico - DERCA, de acordo com o
calendario académico definido pelo Colegiado do Programa.

§ 1° - Os discentes deveréo refazer sua matricula regularmente, a cada semestre, no
periodo estipulado pelo calendario académico do Programa;

§ 2° — O discente que nao efetivar a matricula e ndo apresentar relatério de atividades
a cada semestre, no periodo definido para tal, podera ser desligado do curso.

Secio IV - Do trancamento de disciplinas e matricula

Art. 30 - O discente, com a ciéncia de seu orientador, podera requerer ao Coordenador
do Programa o trancamento da matricula em atividades pedagodgicas, devendo a
Secretaria comunicar o trancamento ao DERCA da UNIFAP.

§1° — O trancamento podera ser realizado até transcorrer 1/3 (um tergo) da carga
horaria da atividade pedagodgica, através de requerimento formal e justificativa por
escrito;

§2° — O trancamento de matricula em uma mesma atividade pedagdgica sera
permitido uma unica vez durante o desenvolvimento do curso;

§3° — O numero total de trancamentos de atividades pedagdgicas permitido ao longo
de todo o curso, por discente, sera de 2 (dois).

Art. 31 - O trancamento integral do curso podera ser concedido somente a partir do
segundo semestre letivo do seu inicio, por um periodo de 01 (um) semestre letivo para
o Mestrado, através de requerimento formal ao Colegiado, com as devidas
justificativas e com a anuéncia do orientador.



§1° — O trancamento da matricula ndo podera ser requerido no ultimo semestre do
Curso;

§2° — No transcurso do periodo regimental necessario para a conclusao do curso,
somente sera admitido o trancamento da matricula por uma vez;

§3° — Em caso de trancamento da matricula é vedado ao discente o requerimento de
prorrogacéo de quaisquer prazos, sejam de qualificacdo e/ou defesa de dissertacéo;
§4° —Casos excepcionais, que demandem extrapolagado do prazo maximo permitido
para o trancamento de matricula, serdo objeto de deliberagdo do Colegiado do
Programa, desde que apresentada justificativa acompanhada de documentagao
comprobatéria.

§5° — Concluido o periodo de trancamento sem que seja requerida formalmente a
matricula de reingresso ou solicitada sua continuidade, o discente sera desligado
automaticamente do Programa, devendo o ato ser comunicado e registrado em ata de
reunido do Colegiado e no Historico Escolar do discente e comunicado formalmente
ao discente, ao orientador do mesmo e ao DERCA da UNIFAP.

TITULO V - DO CORPO DISCENTE E DISPOSIGOES GERAIS

Secio | — Da caracterizacdo do corpo discente

Art. 32 - O corpo discente do ProECE sera constituido por 2 (duas) categorias,
designadas como alunos regulares e alunos especiais.
Art. 33 - Sao considerados “Alunos Regulares” de Mestrado Profissional:

I. O aluno aprovado no processo seletivo para ingresso no nivel de mestrado;

Il. O aluno aceito por um professor-orientador do quadro de docentes do ProECE;
I1l. O aluno com matricula cadastrada no DERCA;

IV. O aluno que tenha renovado semestralmente a sua matricula no DERCA.

Paragrafo unico — Os alunos regulares do ProECE tém prioridade na ocupagao de
vagas em disciplinas ofertadas pelo Programa.

Art. 34 - Sao considerados “Alunos Especiais” aqueles discentes com diploma de
Enfermeiro, que ndo se submeteu ao processo seletivo regular, mas tém matricula
autorizada em uma ou mais disciplinas optativas oferecidas no ambito do ProECE,
tendo direito a declaracao de realizacdo de disciplina, caso venha a ser aprovado na
mesma, contendo ementa, nota ou conceito, carga horaria e frequéncia.

§ 1°- A inscri¢&do de aluno especial em disciplinas do curso, far-se-a sempre depois de
finalizado o prazo estabelecido para a matricula de alunos regulares, estando ainda
condicionada a existéncia de vagas, e s podera ser feita apds o cumprimento das
seguintes etapas:

I. Requerimento feito pelo candidato a Coordenacéao do Curso;

Il. Aprovacao pela Coordenagcdo do Programa, com consentimento do professor
responsavel pela disciplina e respeitada a disponibilidade de vagas para as quais
terao prioridade os alunos regularmente matriculados no programa;



lll. A porcentagem de alunos especiais, qualquer que seja sua procedéncia, nao
devera ultrapassar a 30 % (trinta por cento) dos alunos regulares matriculados em
cada disciplina.

§ 2°- Ao aluno especial sera permitido cursar até trés disciplinas optativas ofertadas;

§ 3°- O aluno especial ndo faz parte do corpo discente regular, mas ficara sujeito as
normas do presente regulamento.

§ 4° - O aproveitamento dos créditos referentes as disciplinas ja cursadas no ProECE,
no caso de o interessado ser selecionado para o curso, dependera de aprovagao da
coordenagao do programa. O aproveitamento dos créditos estara sujeito ao prazo
maximo pré-estabelecido de 2 (dois) anos da data da disciplina concluida pelo aluno.

§ 5° — Alunos especiais ndo vinculados a programas de pés-graduagao deverao
apresentar diploma de graduagao reconhecido pelo MEC, Curriculum Vitae padréo
Lattes, carta de intencado, indicando area de interesse e razdes para participar da
atividade pedagogica que sera submetido a avaliagdo do colegiado;

§ 6° — Alunos de outros programas de poés-graduagado poderdo cursar atividades
pedagogicas na condigao de aluno especial, cuja solicitacdo devera ser efetuada pela
Coordenacédo do Programa de origem e acompanhada de declaragdo de matricula
como aluno regular.

§ 7° — E vedado o trancamento de matriculas ao aluno especial;

§ 8° — O aluno especial que n&o obtiver rendimento suficiente (7,0) e/ou frequéncia
minima de 75% na atividade pedagogica cursada sera reprovado e ndo podera
matricular-se novamente na mesma disciplina como aluno especial,;

§ 9° - O ndo cumprimento, pelo aluno especial, das condi¢des estabelecidas implicara

no desligamento do aluno da atividade pedagdgica, sem direito a crédito, e sua nao
admissdo como aluno especial em atividades pedagogicas futuras.

Secdo Il — Do tempo de permanéncia no curso

Art. 35 — A duragao minima de 18 meses e maxima do curso de mestrado profissional
sera de 24 meses, contado da data da primeira matricula, podendo ser prorrogado por
até mais (6) seis meses, considerado a recomendacdo do Documento da Area -
CAPES.

Secéo lll - Do Regime Didatico

Art. 36 — O ensino é ministrado através de disciplinas sob a forma de aulas tedricas
com metodologias ativas, seminarios, trabalhos praticos, visitas técnicas ou outras
atividades didaticas, a cargo dos docentes do ProECE.

Art. 37 - O ProECE compreendera disciplinas regulares e/ou modulares.



Art. 38 -A integralizacdo dos estudos necessarios ao mestrado sera expressa em
unidades de créditos, devendo ter cumprido, ao final, 30 créditos. Sendo 15 créditos
em disciplinas obrigatérias, 9 créditos em disciplinas optativas e mais 6 créditos
referente a dissertacgao.

§ 1° —Cada 15 (quinze) horas aula corresponde a 1 (um) crédito de disciplina.

§ 2° — Os alunos cursarao 4 disciplinas obrigatorias, contabilizando 15 créditos, e
essas serao ofertadas nos dois primeiros semestres do curso.

§ 3° —Os alunos também devem cursar 9 créditos em disciplinas optativas, devendo
ter autorizacao prévia de seu orientador.

§ 4° —As atividades Programadas, poderao equivaler a 4 (quatro) créditos optativos.
Estas, sdo atividades correspondentes a organizagdo e participagdo em eventos,
apresentacao e publicagao de trabalhos, publicagao de artigo em periddicos a serem
realizadas ao longo do Curso, devendo ser comprovada tal atividade e/ou outras
atividades aprovadas pelo colegiado, seguindo normativa propria do programa,
referente a equivaléncia da atividade e crédito concedido as atividades programadas.
§ 5° —As disciplinas obrigatorias, serdao oferecidas anualmente pelo Programa, sao as
que apresentam carater obrigatorio para todos os alunos do ProECE, fornecendo a
base para a qualificagdo da assisténcia e as atividades de pesquisa em Enfermagem.
§ 6° — Fica a cargo do Colegiado académico do ProECE determinar quais disciplinas
da matriz curricular terdo carater obrigatorio.

§ 7° —O aluno do ProECE poderd, a critério do orientador e do Colegiado, ser
autorizado a cursar disciplinas optativas e a realizar atividades fora da sede do
Programa, em outros Programas credenciados no Pais ou no exterior.

Art. 39 —O discente também tera possibilidade de realizar o aproveitamento de
disciplinas (exceto obrigatorias) cursadas em outros programas/instituicdes ou
cursadas como aluno especial no ProECE, atendendo os critérios previstos em
regimento, devendo contabilizar, no maximo, 8 créditos.

§ 1° - O aproveitamento de créditos, em qualquer caso, dependera de parecer
favoravel do orientador e de aprovagao do Colegiado.

§ 2° - Nao havera aproveitamento de créditos, obtidos em outros Programas, nas
atividades obrigatérias e seminarios.

§ 3° - Os créditos terao validade por dois (02) anos apds sua obtencéao.

§ 4° - Serdo aproveitados os créditos em atividades pedagdgicas cursadas no
Programa, como aluno especial, ou obtidos em outros programas com conceito igual
ou superior a 70% (setenta por cento) ou, no minimo, nota 7,0, além da frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades referidas.

§ 5° - Créditos de disciplinas cursadas em nivel de Especializagdo nao serao aceitos
para aproveitamento.

Art. 40 - O curriculo do Curso de Mestrado é constituido de:

a) Disciplinas visando conceder créditos

b) Apresentacgéo de projeto de Dissertagéo na disciplina Seminarios de Pesquisa
c¢) Qualificagao do projeto Dissertagcao

d) Defesa da Dissertacao

Secio IV - Do desligamento do estudante




Art. 41 - O desligamento de aluno sera decidido pelo Colegiado do Programa na
ocorréncia de quaisquer dos seguintes motivos:

a) Nao ter efetivado matricula, sem justificativas formais e procedentes, durante o
periodo definido no calendario académico do Programa;

b) Ter sido reprovado em qualquer atividade pedagodgicas por duas vezes, ou em mais
de duas atividades pedagogicas durante o curso;

c) Nao ter cumprido uma segunda data-limite definida pelo Colegiado do Programa,
apos nao ter prestado seu exame de qualificacdo no prazo estipulado por este
Regimento;

d) Ter sido reprovado duas vezes no exame de qualificagao;

e) Ter ultrapassado o prazo maximo estipulado para a integralizacdo no curso,
descontado o periodo de trancamento, quando houver;

f) Ter praticado fraude e/ou plagio nos trabalhos de verificagcdo de aprendizagem ou
no desenvolvimento da dissertacao;

g) Ter violado os principios éticos que regem o funcionamento do curso e as relagdes
de convivéncia dentro do ambiente universitario e institucional, incluindo-se a omissao
de informacoes, furto, burla de qualquer natureza, fraude ou outro motivo que
desabone a conduta académica e cientifica;

h) Ter causado perdas e danos ao patriménio da institui¢ao;

i) A pedido do aluno, mediante notificagdo minima e exposi¢gao de motivos;

j) A pedido do orientador, devido ao ndo cumprimento das atividades propostas,
resguardado ao discente o direito a ampla defesa e ao contraditério;

k) Outros definidos pelo Colegiado do Programa.

Secdo V - Do reingresso

Art. 42 - O reingresso de discente podera ocorrer uma unica vez, mediante aprovagao
em processo seletivo normal e solicitagdo de reingresso ao colegiado apds esta
aprovagao.

Paragrafo Unico — O reingresso sera vetado caso o motivo do desligamento seja
enquadrado em uma das alineas “f”, “g” ou “h” do Art. 41.

Art. 43 - O reingresso devera ser efetuado até o prazo maximo de 18 (dezoito) meses,
contado da data do desligamento do estudante.

Art. 44 - O limite maximo para conclusdo do curso sera definido pelo Colegiado no
momento da aprovagao do reingresso, nao podendo ultrapassar 12 (doze) meses para
o mestrado, contado da nova data de matricula do candidato.

Art. 45 - O aluno que reingressar no curso fica dispensado das atividades ja
executadas pelo mesmo no programa, como obtencao de créditos e/ou exame de
qualificagao.

Secido VI - Da Frequéncia e da Avaliacéo

Art. 46 — E condicdo necessaria, para aprovacdo e obtencdo dos créditos em cada
disciplina, a comprovagao de uma frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria correspondente.



Art. 47 - Em cada disciplina, os alunos serdo avaliados pelo regente através de
critérios previamente definidos, que poderdo incluir um ou mais dos seguintes
instrumentos: provas escritas, atividades praticas, seminarios, estudo dirigido,
trabalhos escritos individuais ou em grupo, avaliagdes orais e participacdo em aulas
(a qual inclui assiduidade, empenho e qualidade das contribuigdes do aluno), entre
outras. Com base nestes critérios, o regente atribuira a cada aluno uma nota variando
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

§ 1° — Serdo aprovados nas disciplinas os alunos que alcangarem a nota igual ou
superior a 7,0 (sete).

§ 2° - Apds o término das avaliagdes, o professor-responsavel por cada disciplina tera
0 prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos para a entrega da relagcdo nominal dos
alunos inscritos e suas respectivas notas da avaliagdo a Secretaria do ProECE e
langamento no SIGAA.

TiTULO VI - DA ORIENTAGAO, QUALIFICAGAO, DEFESA E EMISSAO DE
DIPLOMA

Secido | — Da orientacio

Art. 48 - O estudante do ProECE tera o acompanhamento e a supervisdao de um
Orientador, observando a disponibilidade e a aceitagdo dos professores habilitados,
devendo a indicagao ser aprovada pelo Colegiado.

Paragrafo unico — A definicdo do orientador devera ser formalizada obrigatoriamente
até o ato da matricula do 2° semestre.

Art. 49 - O orientador devera ser portador do grau de doutor ou equivalente, e devera
ser habilitado pelo Colegiado do Programa para exercer atividade de orientagao.

§ 1° — Para ser habilitado a orientar no mestrado o docente devera cumprir os
requisitos minimos exigidos para o credenciamento no programa, conforme normativa
interna.

§ 2° — Cada orientador podera orientar, simultaneamente, no maximo 2 (dois)
estudantes, sendo que qualquer necessidade adicional s6 sera permitida por
manifestacao favoravel do Colegiado.

Art. 50 - O Colegiado podera homologar a indicagdo de coorientador, em casos
especificos, quando solicitado e justificado pelo orientador.

§ 1° — Pesquisadores internos e externos ao colegiado, portadores do grau de doutor
ou equivalente poderdo funcionar como coorientadores, mediante aprovagao pelo
Colegiado.

§ 2° — O coorientador devera manifestar formalmente sua concordéancia na orientagao
do mestrando, quando podera indicar sua responsabilidade especifica nesta
orientacao.

§ 3° — No caso de cessar a coorientagao antes da conclus&o do curso pelo aluno, o
Colegiado devera ser formalmente comunicado, com as devidas justificativas.

Art. 51 - Compete ao Orientador:



a) Acompanhar o desempenho académico do discente, orientando-o na escolha e
desenvolvimento das atividades e na elaboragao do projeto de dissertacao;

b) Acompanhar a execugao do trabalho de conclusdo de curso em todas as suas
etapas;

c) Promover a integragado do aluno em projeto e grupo de pesquisa do Programa;

d) Diagnosticar problemas e dificuldades que, por qualquer motivo, estejam
interferindo no desempenho do estudante, e orienta-lo na busca de solugoes;

e) Manter o Colegiado informado sobre as atividades desenvolvidas pelo orientando,
bem como solicitar providéncias que se fizerem necessarias ao atendimento do
estudante na sua vida académica;

f) Referendar a matricula do orientando, com a assinatura do Certificado de Matricula,
de acordo com o programa de estudos do mesmo;

g) Cientificar imediatamente a coordenagao do Programa sobre problemas porventura
existentes no andamento da vida académica do orientando;

h) Autorizar o mestrando a apresentar sua Dissertagao;

i) Sugerir a Coordenagao do Programa o trancamento de disciplina e cancelamento
de matricula ou reformulacao do Plano de Estudos de seus orientandos.

j) Sugerir ao Colegiado os nomes dos integrantes da banca examinadora e a data para
a realizacao da apresentacao das dissertagcdes de seus orientandos;

I) Presidir a banca de qualificacao e defesa da Dissertagcao de seus orientandos;

m) No caso de ser necessaria a atuagao de um professor coorientador, vinculado ou
nao a Instituicdo, para o trabalho de Dissertagdo, sera encaminhada solicitacdo ao
Colegiado do Programa;

n) O coorientador podera ser externo ao corpo docente do Programa, devendo ter, ao
menos, o grau de Doutor para a coorientacdo de mestrandos.

o) Compete ao coorientador auxiliar o orientador na execugao de suas fungdes. O
credenciamento de coorientador externo ao Programa tera carater especifico e
transitorio, com duragéo equivalente ao tempo de permanéncia do aluno no Programa.
p) Recomendar ao Colegiado do Programa o desligamento do orientando, no caso de
insuficiéncia de rendimento e producdo no desenvolvimento do seu plano de trabalho.

Art. 52 - O professor podera desistir de ser orientador do aluno, devendo dar ciéncia
ao orientando e justificar, por escrito, ao Colegiado do Programa, cabendo a este a
homologacao do pedido, com a indicagao de novo orientador.

Art. 53 - No caso de afastamento do orientador, este podera ser substituido, cabendo
ao Colegiado do Programa deliberar.

Paragrafo unico — Os direitos autorais cabiveis devem ser preservados.

Secéo Il - Do exame de qualificacdo

Art. 54 - No projeto apresentado na qualificagdo, além de objetivos de pesquisa ha
obrigatoriedade de objetivo(s) voltado(s) para a constru¢do e/ou produgdo e/ou
apresentagao e/ou aplicagéo e/ou avaliagao de Produto Técnico-Tecnologico (PTT).

Art. 55 - A qualificagao do projeto da Dissertagcao devera, preferencialmente, ocorrer
até o prazo de 12 (doze) meses a contar da matricula no Programa. Para o aluno se



submeter a qualificacdo de projeto, devera ter integralizado os créditos referentes as
disciplinas obrigatorias.

§1° — A solicitagdo para qualificagdo de Dissertagdo devera ser realizada pelo
orientador junto ao Colegiado do ProECE em um prazo minimo de 30 (trinta) dias
corridos da data prevista. Apos aprovagao da data, o académico devera encaminhar
a Secretaria do ProECE o material a ser entregue aos membros da Comissao
Examinadora.

§2° — A qualificagéo da Dissertacao sera feita perante uma Comissdo Examinadora,
composta por 03 (trés) membros titulares e dois suplentes, todos com a titulacéo
minima de doutor ou equivalente, sendo o orientador membro nato e presidente da
Comissao. A Comissao Examinadora devera ser composta por pelo menos 1 (um)
membro titular externo ao quadro docente do ProECE.

§3° - A sessao de julgamento tera duracdo maxima de 02 (duas) horas, sendo 30
(trinta) minutos no minimo e 50 (cinquenta) minutos no maximo designados ao
estudante para a sua exposi¢cdo. Cada membro dispora de, no maximo, 15 (quinze)
minutos para discutir e/ou arguir o aluno sobre os pontos basicos do projeto, tendo o
aluno tempo igual para resposta.

§4° - Os membros da Comissdo Examinadora, em sessdo secreta, realizada
imediatamente apds o término da qualificagdo, deverao elaborar um parecer e atribuir
a mencgao “Aprovado” ou “Reprovado”.

§5° — Na etapa de qualificagcao da Dissertagao, os estudos que receberem o conceito
“‘Nao aprovado” deverdo ser reformulados, e reapresentados a argui¢cao para uma
Comiss&do Examinadora, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§6°- O aluno que for reprovado pela segunda vez no exame de qualificacdo sera
automaticamente desligado do ProECE.

Paragrafo Unico - O Estudante, com anuéncia do Orientador, podera solicitar

alteragao de prazo para a realizagdo do exame, mediante envio de justificativa ao
Colegiado.

Secéo lll - Da defesa

Art. 56 - O Trabalho de Conclusdo de Mestrado (TCM), obrigatério no PROECE, € o
produto final do curso, elaborado pelo mestrando como resposta a um problema
identificado no campo de pratica profissional, produto este que deve ter potencial de
aplicagcado e impacto na realidade, contribuindo para a disseminagao de técnicas,
métodos, processos ou tecnologias para o desenvolvimento dos servigos de saude e
mudang¢as no territério. Diante disso, o programa definiu o Produto Técnico
Tecnoldgico (PTT) como uma producéao relacionada ao TCM importante e obrigatério
para a finalizagao deste trabalho.

Art. 57 - A solicitacao de defesa do trabalho de conclusao de curso sera encaminhada
ao Colegiado do Programa pelo Estudante, com anuéncia de seu Orientador, com um
minimo de um més de antecedéncia do final do prazo estabelecido. Para o aluno se



submeter a defesa final, devera ter integralizado todos os créditos referentes as
disciplinas obrigatérias e optativas e apresentar comprovante de submisséo de pelo
menos 01 (um) artigo cientifico para publicagcdo em revista de nivel nacional ou
internacional, considerando o sistema de avaliagcdo da Capes e normativa prépria do
programa.

Paragrafo Unico — O aluno devera entregar ao Colegiado 5 (cinco) cépias do
documento referente ao trabalho de conclusdo de curso, para que sejam
encaminhadas aos membros da Banca Examinadora.

Art. 58 - O trabalho de concluséo de curso sera julgado por uma Banca Examinadora
que sera sugerida pelo orientador e homologada pelo Colegiado, sendo constituida
por quatro membros titulares, com titulo de doutor ou equivalente, incluindo o
orientador, a quem cabera a presidéncia e que tera direito apenas a voz.

§ 1° — Ao menos um dos membros titulares sera um professor ou pesquisador néo
pertencente ao corpo docente do Programa, preferencialmente de instituicbes
externas a Unifap.

§ 2° — A participacédo de Co-Orientador na banca de defesa s6 sera permitida com a
manifestacdo do Colegiado do Programa a partir de solicitagdo formal do Orientador
com as devidas justificativas.

§ 3° - A sesséao de julgamento da defesa da Dissertagao constara de exposigao publica
sobre o tema da Dissertagdo, seguida pela analise da comissao.

§ 4° - A sessao de julgamento tera duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo, o
minimo, de 30 (trinta) e, maximo, de 50 (cinquenta) minutos designados ao aluno para
a sua exposicao. O aluno devera demonstrar dominio sobre o tema e capacidade de
selecdo das ideias centrais, discorrendo uma apresentacdo fundamentada e
logicamente articulada. Cada membro da banca dispora de, no maximo, 20 (vinte)
minutos para discutir e/ou arguir o aluno sobre os pontos basico do trabalho, tendo o
aluno tempo igual para resposta.

§5° - Os membros da Comissdo Examinadora, em sessdo secreta, realizada
imediatamente apds o término da defesa, deveréo elaborar um parecer e atribuir a
mengao “Aprovado” ou “Reprovado”.

Art. 59 - Apds a defesa devera ser entregue a secretaria a versao final da Dissertagao,
com as devidas alteragdes, e editada segundo padrao estabelecido pelas “Normas de
Elaboragao de Dissertacdo do ProECE” e Departamento de Pds-Graduagao da DPG-
UNIFAP, até no maximo 60 (sessenta) dias corridos apds a sua defesa.

Art. 60 - A versao final da Dissertagcao devera ser encaminhada em 02 (duas) copias
em brochura papel e 01 (uma) cépia em versao pdf conforme “Normas de Elaboracao
de Dissertacdo do ProECE” e DPG UNIFAP, com o comprovante de submisséao de,
pelo menos, 01 (um) artigo cientifico para publicagdo em revista de nivel nacional ou
internacional, considerando o sistema de avaliacdo da Capes e normativa prépria do
programa.



Secéo IV - Da aprovacéio ou reprovacao do Trabalho de Conclusdo de Mestrado

Art. 61 - O trabalho de conclusao de Mestrado profissional em enfermagem sera
considerado aprovado com a manifestacdo favoravel e unanime da Banca
Examinadora, através de parecer de seus membros.

§1° — Em caso de reprovagao por um ou mais examinadores podera ser concedida,
por recomendagdo da banca, uma segunda oportunidade ao candidato que, num
periodo maximo de 6 (seis) meses, a contar da data de defesa, devera submeter ao
Colegiado a nova versao do trabalho de conclus&o para julgamento, exceto se o aluno
extrapolar o prazo maximo de 24 meses.

§ 2° — Em caso da n&o entrega da nova verséao do trabalho a Secretaria do Programa
no prazo estabelecido ou em caso de reprovagao nesta segunda chance, o estudante
sera automaticamente desligado do curso.

Secdo V - Da titulacdo e diploma

Art. 62 - Para obtencido do Grau de Mestre, o discente devera ter cumprido, no prazo
estabelecido pelo Programa, as seguintes exigéncias:

a) Ter integralizado os créditos curriculares;

b) Ter realizado exame de qualificagéao;

c) Ter seu trabalho de conclusao de curso aprovado por uma banca examinadora;

d) Ter seu trabalho de conclusédo de curso homologada em reunido do Colegiado do
Programa;

e) Ter aprovagdo em exame de proficiéncia em inglés, na forma prevista no edital de
selecao;

f) Estar em dia com suas obrigagbes na unidade académica e instituicoes
conveniadas, tais como devolugdo de material bibliografico, equipamentos ou outros
materiais, e demais obrigag¢des definidas pelo Colegiado.

§ 1° — A homologagao do trabalho de conclusdo de curso pelo Colegiado s6 ocorrera
apos a entrega da verséao definitiva do trabalho.

Art. 63 - Depois de aprovado o trabalho de conclusdo de curso e cumpridas as
exigéncias regimentais, a Coordenagao homologara a conclusdo de curso e
concedera o titulo de Mestre em Enfermagem para cuidar-educar.

Art. 64 - Apés a Homologacao e Concessao do Grau, a Coordenagao do Programa
encaminhara processo a PROPESPG e demais 6rgdos académicos solicitando a
emissdo do Diploma, acompanhado da documentagdo definida em Instrugao
Normativa da UNIFAP.

TiTULO VI — DISPOSIGOES FINAIS

Art. 65 - Os casos omissos e nao dispostos nos Regimento Interno do Programa de
Pd6s- Graduagéao Stricto sensu serao objeto de deliberagao do Colegiado do referido
programa e decisdao do DPG/PROPESPG.
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